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UVODNI SLOVO

Uspéch a budoucnost skupiny Bouygues jsou zalozené na pocitu davéry, ktery vyvolava u svych
zameéstnancu, akcionary, partnerl ze soukromého ¢i verejného sektoru a obecnéji u vsech svych
,Sstakeholder(” (zainteresovanych stran).

Tato dUvéra vznika zejména diky dodrZovani pravidel jednani a chovani spolecnych pro vSechny
obchodni segmenty Skupiny, kterd jsou stanovena v tomto Etickém kodexu. Poprvé byl vypraco-
van uz vroce 2006 a v souladu s vyvojem pravnich predpisu a spolecenskych norem je pravidelné
revidovan a aktualizovan.

Cilem tohoto kodexu je sjednotit zameéstnance kolem zakladnich spolecnych hodnot, které musi pri
podnikani Skupiny prevladat, bez ohledu na okolnosti nebo zemi, kde pusobi.

Tento Eticky kodex proto odrazi hodnoty Skupiny, kterymi jsou respekt, integrita a odpovédnost.

Jsou to zadsady, kterymi se pri své kazdodenni ¢innosti musi fidit vedouci pracovnici, manazefri
i zaméstnanci.

Je dulezité, aby si kazdy z vas tento Eticky kodex prostudoval, a aby jej v ramci své ¢innosti du-
sledne dodrzoval.

Na dodrzovani tohoto kodexu se proto musime podilet my vsichni, abychom tak umoznili dalsi
rozvoj celé skupiny Bouygues.

Martin Bouygues Olivier Roussat
Predseda predstavenstva Generalni reditel skupiny
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DEFINICE

Vedouci pracovnici: pojmem ,Vedouci pracovnici“ se rozumi reditelé a vedeni jednotlivych Subjek-
tu (spole¢nosti) Skupiny.

Subjekt: pojmem ,Subjekt” se rozumi subjekty a spolecnosti podle francouzského a zahrani¢niho
prava, které jsou pfimo nebo nepfimo ,ovladany” Obchodnimi segmenty Skupiny.

Skupina: pojmem ,Skupina“ se rozumi Bouygues SA a vSechny spolecnosti a Subjekty, které jsou
v souladu s francouzskym ¢i zahranic¢nim pravem primo i nepfimo ,ovladané” spolecnosti Bouy-
gues SA (vcetné sdruzeni/konsorcii ovladanych spolecnosti Bouygues SA, Obchodnimi segmenty
nebo jejich Subjekty). Institut ,ovladani” je definovan ustanovenimi §§ L. 233-3 a L. 233-16 fran-
couzského obchodniho zakoniku (Code de Commerce) a upravuje jak ovladani ,de jure” tak i ,de
facto”.

Manazer: kazdy Obchodni segment si pojem ,manazer” definuje na zakladé rozsahu svych proce-
sU a ¢innosti.

Obchodni segment: v tomto dokumentu se vyrazem ,Obchodni segment” rozumi kazdy z hlavnich
sektoru c¢innosti Skupiny, tj. ,stavebnictvi® (Bouygues Construction), ,development” (Bouygues
Immobilier), ,silnice” (Colas), ,média“ (TF1) a ,telekomunikace” (Bouygues Telecom), jakoz i sa-
motnd materska spolecnost (Bouygues SA).

Povérenec pro etiku (Ethics Officer) a Povérenec pro compliance (Compliance Officer): kazdy
Obchodni segment jmenuje svého vlastniho Povérence pro etiku a v rdmci spoleCnosti Bouygues
SA je jmenovan Povérenec Skupiny pro etiku. Povérenec pro etiku je v zasadé vedouci pravniho
oddeéeleni prislusného Subjektu, ktery odpovida za zavadeni a dodrzovani Etickeho kodexu, Proti-
korupéniho kodexu a Compliance programud Skupiny. Podporu mu muze poskytovat Povérenec
pro compliance (Compliance Officer), ktery ma na starosti praktické aspekty implementace téchto
internich predpisu.
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I. ETICKY KODEX: K CEMU SLOUZi?

Poveést a sila skupiny Bouygues jsou zalozené na duvére, kterou vyvolava u svych zaméstnancd,
vedoucich pracovnikl a zainteresovanych stran (stakeholder(). Tato ddvéra vychazi z dodrzovani
zakladnich sdilenych hodnot, jimiz jsou respekt, integrita (dodrzovani zdkona) a odpovédnost. Té-
mito hodnotami se nase Obchodni segmenty fidi pri vSech svych obchodnich jednanich.

Cilem tohoto Etického kodexu je zajistit, aby vSichni trvale dodrzovali nejvhodnéjsi zasady chovani
ajednania zaroven jesté diraznéji semknout manazery i zaméstnance Skupiny kolem spolec¢nych
hodnot. Tyto hodnoty musi byt zakladem pro kazdodenni rozhodovani na jakékoli pracovni pozici.
Vysledné zasady chovani a jednani jsou podrobné vysvétleny v Protikorupénim kodexu, praktic-
kéem pruvodci, ktery stanovi, jak se chovat v situacich, pfi kterych by mohlo dojit k poruseni etic-

kych pravidel, a tedy i nasich zakladnich sdilenych hodnot.

Dale byly vypracovany compliance programy' a firemni postupy/politiky?, které se konkrétnéji za-
byvaji nékterymi klicovymi otazkami v rdmci fungovani Skupiny.

Protikorupcni kodex, compliance programy a firemni postupy/politiky tvori nedilnou soucast Etic-
kého kodexu a predstavuji jeho implementaci do praktického fungovani Skupiny.

Eticky kodex
Protikorupcni kodex

Compliance programy

Firemni politika a postupy

Podle potifeby mohou byt doplnény o postupy vypracované Obchodnimi segmenty.

(1) Aktualné se jedna o nasledujici Compliance programy: ,Program v oblasti hospodarské soutéze”, ,Program tykajici se stretu zajmu", ,Program v oblasti
finan¢nich informaci a obchodovani s cennymi papiry” a ,Program tykajici se embarga a omezeni vyvozu".

(2) Aktudlné se jedna o firemni politiku pro ,Dary a pozvani®.
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Il. ETICKY KODEX: KOMU JE URCEN?

Tento Eticky kodex plati pro vSechny zaméstnance a vedouci pracovniky Skupiny', ktefi se jim musi
pri vykonu svych ¢innosti fidit, a to bez ohledu na to, o jaky Subjekt, projekt nebo zemi se jedna.

Zaméstnanci Skupiny by ho méli poskytnout vSem tfetim zainteresovanym strandm (stakeholde-
ram), se kterymijsou v kontaktu. Pfedpoklada se, Ze jej budou dodrzovat nebo Ze budou uplatriovat
minimalné takové standardy, které odpovidaji standardim stanovenym v nasem Etickém kodexu.

Vedouci pracovnici Skupiny jsou odpovédni za to, ze bude Eticky kodex spravné uplathovan a do-
drzovan v plném rozsahu. Podporu jim v tomto sméru poskytuji Povérenci pro etiku, ktefi se staraji
o to, aby byl tento kodex bézné uplatnovan, a aby jej vsichni pochopili a akceptovali.

(1) V pfipadé sdruzeni/konsorcia fizeného spole¢né Subjektem Skupiny a externim partnerem, kdy neni mozné vyzadovat dodrzovani tohoto Etického
kodexu, by mél byt partner pozadan, aby se smluvné zavazal dodrZovat minimalné takové standardy, které odpovidaji standardim stanovenym v tomto

Etickém kodexu.
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. MANAZERSKA ETIKA

Skupina se domniva, ze etického jednani lze dosahnout tim, Ze vedouci pracovnici pdjdou ostat-
nim prikladem. Zaméstnanci se aktivné zapoji, pokud uvidi, Ze vedeni respektuje a dodrzuje etické
hodnoty a kulturu Skupiny.

Vedouci pracovnici a manazefi musi nejen dodrzovat nejvyssi etické standardy, ale zaroven toto
poselstvi predavat svym podrizenym.

Proto se od nich ocekava, ze pUjdou prikladem, a to zejména nasledujicim zpUsobem:

* nesmijednat v rozporu s timto Etickym kodexem;

* musi byt Cestni, musi se vSemi zaméstnanci jednat stejnym zpUsobem a spravedlivé a nesmi
tolerovat jakoukoli formu diskriminace;

* sebelcta a respekt k ostatnim pro né jako manazery musi byt prioritou a nesmi tolerovat ja-
koukoli formu obtéZovani, vCetné sexistickych nebo urazlivych poznamek, a jakékoli chovani,
které by mohlo ohrozit lidskou dUstojnost vytvarenim zastrasujiciho, nepratelského, ponizuji-
ciho nebo urazlivého prostredi; a

* musi okamzité prijmout veskera nezbytna opatfeni v reakci na situace, které jsou v rozporu
s manazerskou etikou.

BOUYGUES - ETICKY KODEX - 5



IV. SDILENE HODNOTY

Jednat s respektem, integritou a odpovédnosti

1. Respekt

Respekt je jednou z klicovych hodnot Skupiny, kterd nas vede k tomu, jak se mame chovat, at uz
interné v ramci Skupiny prijednani se zaméstnanci a vedoucimi pracovniky, nebo externé pfi jed-
nani se zainteresovanymi osobami (stakeholdery) a tfetimi stranami.

Vsechny Obchodni segmenty a Subjekty musi s kazdou osobou, se kterou pfichazeji do styku,
jednat s respektem a dustojnosti.

Zameéstnanci a vedouci pracovnici

Skupina usiluje o uplatnovani férové personalni politiky, kterd nedéla rozdily, pokud jde o pohla-
vi, etnicky pavod, nabozenské vyznani nebo presvédceni, postizeni, veék, sexudlni orientaci nebo
statni prislusnost. Podporuje rovnost zen a muzu ve vsech oblastech (Skoleni, pracovni zarazeni,
povysSeni, interni pracovni mobilita, odménovani atd.) a rozmanitost s ohledem na jejich vzdélani
a kvalifikaci.

Skupina se rovnéz snazi respektovat soukromy zZivot svych zameéstnancu a vedoucich pracovnikd,
vcetné jejich osobnich Udajl, a dbd na ochranu jejich zdravi a zajisténi bezpecnosti pri vykonu

pracovni ¢innosti.

Na oplatku Skupina od svych zaméstnancl a vedoucich pracovnikd ocekava, ze budou projevovat
respekt vuci ostatnim, a to:

* Interné prijednani se svymi kolegy, pfimymi nadfizenymi a podfizenymi, i
* Externé pfijednani s ostatnimi stakeholdery (Urady, klienty, dodavateli, akcionari atd.).

Prilezitostni Vedouci

pracovnici . pracovnici

Externi
pracovnici
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Stakeholdefi (zainteresované strany)
Respekt je zdkladem vztaht mezi Skupinou a rdznymi zainteresovanymi stranami (Urady, klienty,
dodavateli, akcionari atd.). Skupina proto dba na to, aby s nimi jednala vzdy cestné a spravedlivé.

Recipro¢né od vSech svych stakeholderU ocekava stejny pristup a vzajemny respekt.

—
Akcionari Dodavatelé
v \o
0 @
Skupina rovnéz dodrzuje své zavazky v oblasti respektovani a ochrany lidskych prav, a to pro-
stfednictvim nasledujicich zadsad a umluv:

* Zasady VSeobecné deklarace lidskych prav OSN;

e Zakladni umluvy Mezinarodni organizace prace, zejména pokud jde o nucenou nebo détskou
praci;

* Zasady iniciativy Global Compact pod zastitou OSN.

2.Integrita (dodrzovani zakona)

Skupina klade velky diraz na dodrzovani zakonu, nafizeni a internich norem, zejména v oblasti
boje proti korupci a nepfimému Uplatkarstvi, ochrany hospodarské soutéze, regulace kapitalového
trhu, ekonomickych sankci, predchazeni stretu zajmu, lidskych prav, zakladnich svobod, ochrany
zivotniho prostredi, BOZP a ochrany osobnich udaju.

Za timto ucelem Skupina publikovala fadu dokumentU predstavujicich pravidla, ktera musi ve-
douci pracovnici a zaméstnanci trvale dodrzovat. VSechna tato pravidla jsou uvedena v Protiko-
rupcnim kodexu a Compliance programech, které mohou byt v pripadé potreby doplnény o dalsi
dokumenty, jako jsou razné zasady, postupy nebo doporuceni.
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Protikorup¢ni
kodex

Compliance
program v oblasti Compliance
inanc¢nich informaci program v oblasti
a obchodovani hospodarskeé
s cennymi soutéze
papiry

Compliance Compliance
program tykajici se program
embarga tykajici se
a omezeni stretu
vyvozu zajmu

Obchodni segmenty organizuji pro své zameéstnance a vedouci pracovniky skoleni s cilem vyva-
rovat se protipravniho jednani, které by mohlo zakladat trestnépravni nebo obcanskopravni odpo-
veédnost téchto zaméstnancd a vedoucich pracovnikd nebo jinych zaméstnancl a vedoucich pra-
covnikU, jejich Subjektu, Obchodniho segmentu a/nebo spolec¢nosti Bouygues SA.

Od vSech zameéstnancul a vedoucich pracovnikl proto ocekavame, ze:

* sebudou orientovat v predpisech, které se vztahuji na odvétvi jejich ¢innosti;

* sibudou prubézné ovérovat, ze jednaji v mezich zadkona a

* v pripadeé potreby pozadaji o radu svého pfimého nadfizeného, pravni oddéleni, Povérence pro
compliance nebo Povérence pro etiku.

Pokud tak neucini, mohou jim byt uloZzeny sankce ze strany zaméstnavatele a/nebo pfislusnych
organu, coz by pripadné mohlo vyznamnym zpUsobem poskodit dobré jméno Skupiny.

Jakékoli dotazy tykajici se tohoto Etického kodexu nebo etiky obecné muzete smérovat na své-
ho primého nadrizeného, pravni oddéleni, Povérence pro compliance nebo Povéfence pro etiku.
Poskytnou vam dalsi informace ohledné téchto norem a objasni, jaké chovani je pro dané situace
nejvhodnéjsi.

3. Odpovédnost
Vsichni vedouci pracovnici a zaméstnanci jsou povinni dodrzovat profesni etiku zalozenou na sdi-
lenych hodnotach Skupiny, pravidlech a zasadach uvedenych v tomto Etickém kodexu, Protiko-

rupcnim kodexu, Compliance programech a firemni politice Skupiny a pripadné také v procesech
a postupech platnych pro jednotlivé Obchodni segmenty.
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Vedouci pracovnici a manazefijsou zaroven ambasadory tohoto Etického kodexu. Jejich ukolem je
proto zvySovat povédomi o této problematice a rovnéz iniciovat interni komunikaci a rizna skoleni,
ktera zaméstnancim pomohou osvojit si etickou kulturu Skupiny.

Tyto jejich ukoly jsou vysoce dulezité. Nedodrzovani pravidel stanovenych v tomto Etickém ko-
dexu muze vést k tomu, Zze Skupina proti zaméstnancim nebo vedoucim pracovnikim, ktefi tato
pravidla umyslné porusuji, podnikne prislusné pravni kroky.

Cinnost Skupiny zahrnuje také spolec¢enskou odpovédnost, které by si méli byt vsichni zamést-
nanci a vedouci pracovnici védomi.

Rust naseho podnikani je podminén jasnym a bezpodminecnym pfijetim mezinarodnich standar-
dd CSR (Corporate Social Responsibility).

Charta CSR pro dodavatele a subdodavatele formalné stanovuje zavazky, ke kterym by se méli do-
davatelé a subdodavatelé Skupiny zavazat v oblasti etiky, boje proti korupci, dodrzovani lidskych

prav a pracovnich standardt, BOZP a ochrany Zivotniho prostredi.

Skupina si je védoma socidlnich a environmentalnich dopadud své ¢innosti, a proto podporuje pa-
tronaty, zejména s cilem navazat trvalé vztahy s mistnimi komunitami v zemich, kde pusobi.
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V.ZASADY ETICKEHO JEDNANI

Uspéch Skupiny a jejich Obchodnich segment zavisi na etickém jednani jejich zaméstnancd a ve-

doucich pracovniku.

Od vsech zaméstnancul a vedoucich pracovnikd proto ocekavame, zZe:

* budou loajalni a budou respektovat vyssi zajmy svého Subjektu, Obchodniho segmentu

a Skupiny;

* budou plnit své zavazky vci Subjektu/Obchodnimu segmentu/Skupiné i tretim stranam;

* nebudou dehonestovat svij Subjekt, Obchodni segment nebo Skupinu; a

* budou naplnovat sdilené hodnoty Skupiny jak interné, tak pfijednani s ostatnimi zaintereso-
vanymi stranami (stakeholdery), zejména pokud jde o:

é‘\_

Skupina kazdorocné vypracovava a zverejnuje plan bdélosti (vigilance plan)
ve svém univerzalnim registracnim dokumentu. Tento plan stanovi pfime-
fend opatreni s cilem identifikovat rizika a zabranit zavaznému porusovani
zakladnich lidskych prav a svobod v dusledku ¢innosti Skupiny nebo jejich
subdodavatell ¢i dodavateld, s nimiz ma Skupina navazané obchodni vztahy.
Od vedoucich pracovnikl a zameéstnancl se ocekava, ze se s planem bdélosti
(zejména v oblasti lidskych prav) seznami a budou jej pfi své ¢innosti dodr-
Zovat.

Skupina si klade za cil dosdhnout nejlepsich standardl v oblasti ochrany
zivotniho prostredi. V reakci na klimatickou krizi pfijala Skupina konkrétni
zavazky s cilem snizit do roku 2030 emise sklenikovych plynd v souladu
s pozadavky Parizské dohody. Zaméstnanci a vedouci pracovnici by si méli
uveédomit, Ze v této oblasti hraji velmi dulezitou roli, a na své Urovni minima-
lizovat dopady své ¢innosti na zivotni prostredi. Méli by se snazit zachova-
vat biologickou rozmanitost, chranit prirodni zdroje nebo co nejlépe nakladat
s odpady.

Skupina si zaklada na prevenci rizika Urazt a vzniku nemoci z povolani. Vyza-
duje, aby vsichni disledné dodrzovali vSechna pravidla BOZP. Zaméstnanci
a vedouci pracovnici by se proto méli pravidelné seznamovat s verejné do-
stupnymi pokyny pro zajisténi BOZP a opatrenimi Skupiny.
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Skupina respektuje zavazky svych zaméstnancd a vedoucich pracovnikd,
ktefi se podileji na vefejném zivoté. Nesmi dochazet k diskriminaci zamést-
nancl nebo vedoucich pracovnikd, ktefi kandiduji ve volbach nebo vykona-
vaji politicky mandat. Skupina ovSem zachovava politicky neutralni postoj.
Zameéstnanci a vedouci pracovnici proto musi uplathovat svou nazorovou
svobodu a vykonavat politickou ¢innost mimo ramec své pracovni smlouvy,
na své naklady a vyluc¢né jako soukroma osoba. Pro politickou ¢innost ne-
smi byt pouzivan zadny majetek Skupiny nebo jejich Subjektl, zejména se
nepripousti sdélovani prislusnosti zaméstnance nebo vedouciho pracovni-
ka ke Skupiné. Za timto ucelem by vSichni zaméstnanci a vedouci pracovnici
méli dodrzovat Compliance program tykajici se stfetu zajmu.

Skupina respektuje politické presvédceni svych zaméstnancl a vedoucich
pracovniku, pokud jej vyjadruji v soukromi. Je treba respektovat zasadu neu-
trality pfi vyjadrovani politického, ndbozenského nebo filozofického presved-
¢eni a netolerovat ve Skupiné zadnou formu proselytismu (pfesvédcovani ¢i
ziskavani ve prospéch néjakého spolecenstvi).

Vzhledem ke své povinnosti zachovat loajalitu vici Skupiné dbaji zamést-
nanci a vedouci pracovnici na to, aby se pfimo &i nepfimo nedostali do situ-
ace stretu zajmu ve vztahu k jejich Subjektu, Obchodnimu segmentu nebo
Skupiné. V souladu s pozadavky Compliance programu tykajiciho se stretu
zajm0 musi vSichni zaméstnanci a vedouci pracovnici informovat své pri-
mé nadrizené o mozném nebo skutecném stietu zajma, ktery jim hrozi, aniz
by zamlceli jakékoli skutecnosti. V takové situaci se musi zdrzet jakéhokoli
jednani z pozice zastupce spolecnosti. Musi se rovnéz zdrzet jakékoli Ucasti
na rozhodovani, které se tyka daného stretu zajmu.

Skupina v téchto zalezitostech pfijala politiku nulové tolerance. Zameéstnan-
ci a vedouci pracovnici se proto nesmi podilet na zadném jednani, které by
mohlo byt povazovano za korupci, neprimé Uplatkarstvi nebo podvod. Stan-
dardy a postupy, které je treba v této oblasti dodrzovat, stanovi Protikorupcni
kodex Skupiny.

Skupina dodrzuje vSechny pravni predpisy upravujici ochranu osobnich uda-
jU, zejména GDPR. Zaméstnanci a vedouci pracovnici musi v této oblasti do-
drzovat prislusné standardy a dbat na to, aby s osobnimi Udaji shromazdény-
mi v ramci jejich pracovni ¢innosti bylo zachdzeno odpovidajicim zpdsobem.
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Skupina ve svém financnim vykazovani usiluje o transparentnost a spoleh-

: livost. Zameéstnanci a vedouci pracovnici nesmi Sifit mimo ramec Skupiny
& financni informace, s nimiz se seznamili v souvislosti se svym pracovnim
zarazenim. Tyto informace nesmi rovnéz sdélovat zaméstnanclim nebo ve-

doucim pracovnikdm Skupiny, ktefi nejsou opravnéni byt s nimi seznameni.

Soucasti Skupiny je i nékolik spolecnosti kotovanych na burze. Zaméstnanci
a vedouci pracovnici musi byt velmi obezretni pri obchodovani s kdtovanymi

\k cennymi papiry nékteré ze spolecnosti Skupiny nebo spolecnosti, kterd se
ucastni na obchodni transakci se Skupinou. Pro tyto pfipady byl vypracovan
samostatny compliance program.

Skupina dodrzuje pravni predpisy v oblasti hospodarské soutéze (zdkaz ne-

kalé/tajné dohody a zneuziti dominantniho postaveni a vSech dalSich praktik,

které jsou v rozporu s prdvem hospodarské soutéze). Spravné priklady jed-

nania chovani v oblasti ochrany hospodarské soutéze jsou uvedeny v samo-

 — statnem compliance programu. Zaméstnanci a vedouci pracovnici se musi
zejména zdrzet jakéhokoli jednani, jehoz cilem nebo disledkem je zabranéni,
omezeni nebo naruseni hospodarské soutéze.

Vzhledem k mezindrodnimu dosahu a povaze jejich obchodnich aktivit se
413 od Skupiny ocekava, ze bude dodrzovat nafizeni a predpisy o embargu, hos-
b.‘. podarskych sankcich a kontrole vyvozu. Za timto ucelem byl vypracovan sa-
) 4 mostatny compliance program, ktery musi dodrZzovat vSichni zaméstnanci

a vedouci pracovnici.

Zameéstnanci a vedouci pracovnici jsou povinni chranit hmotny a nehmotny
majetek Skupiny bez ohledu na jeho puvod, povahu nebo uUcel. Do této kate-
gorie se fadi i myslenky a know-how, informace o klientech a trhu, technické
nebo obchodni postupy a praktiky, statistické udaje, movity a nemovity maje-
: tek atd. Zameéstnanci a vedouci pracovnici jsou vazani povinnosti chranit tyto
% udaje a informace i po odchodu ze Skupiny. Majetek Skupiny se nesmi pouzit
\ k nezakonnym ucelim nebo k Uceldm, které nesouviseji s ¢innosti Skupiny
(pouziti pro osobni Ucely nebo poskytnuti tfetim osobdm). Zejména komu-
nikacni systémy a intranetoveé sité jsou ve vlastnictvi Skupiny a maji byt po-
uzivany pouze k obchodnim/pracovnim uceldm. Pouziti pro osobni Ucely se
povoluje pouze v pripadé, ze je zakonné, opravnéne, nezbytné a primérené.
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Velmi si zakldddme na financnim Uspéchu nasSich Obchodnich segmen-
tlu a chceme zachovat solidaritu mezi jednotlivymi spole¢nostmi Skupiny.
Pokud tedy nékolik Subjektl Skupiny mezi sebou navaze obchodni vztahy,
plati pro né stejnd povinnost zachovavat loajalitu jako vudi klientim, do-

t ! 3 davatelim nebo externim partnerim. Pfestoze jsou vSichni zaméstnanci
a vedouci pracovnici v prvni fadé povinni chranit zajmy svého vlastniho
Subjektu, méli by rovnéz udrzovat nadstandardni a bezproblemové vztahy
v rdmci celé Skupiny.

Skupina vdédi za svUj Uspéch i davére a etickému jednani svych zainteresovanych stran (stake-
holdera).

Klienti Skupiny

Ruznorodost klientl (fyzické osoby, verejné i soukromé spolecnosti, pusobici ve Franciiiv zahra-
nici, vlady atd.) je pro Skupinu velkym prinosem. Jejich spokojenost je klicem k nasi budoucnosti
a trvalému Uspéchu.

Musime se proto soustredit na kvalitu jako na jeden ze strategickych zajmu Skupiny. Vyzy-
vame vsechny zaméstnance a vedouci pracovniky, aby usilovali o neustalé zlepSovani kvality
a zaroven dodrzovali platné normy a standardy v oblasti BOZP, etiky a ochrany zZivotniho
prostredi.

Dodavatelé a subdodavatelé

Vazime si svych dodavatell a subdodavatell a usilujeme o vytvareni korektnich a profesionalnich
obchodnich vztaht. Od vsech zaméstnancl a vedoucich pracovnikl proto ocekavame, ze budou:

* zavsech okolnostijednat se svymi dodavateli a subdodavateli poctivé a férove; a
* budovat vztahy s tfetimi stranami na jasném smluvnim zakladé.

Na oplatku oCekavame, Zze nasi dodavatelé a subdodavatelé budou dodrzovat minimalné ta-
koveé zasady, které stanovuje Eticky kodex a Charta CSR pro dodavatele a subdodavatele.
Rovnéz musi zajistit, aby tyto zasady respektovali i jejich vlastni dodavatelé a subdodava-
telé.

Akcionari Skupiny

Jednim z klicovych faktord uspéchu skupiny Bouygues je dUvéra akcionarl, kterd je zaloZena
na konstruktivnim dialogu a pravidelném poskytovani presnych a kvalitnich informaci.

Vsechny operace a transakce Skupiny musi byt realizovany v souladu s predpisy pro obchodovani

cennych papirl na burze. Tyto operace a transakce musi byt v Ucetnictvi kazdého Subjektu presné
aradné zaznamenany v souladu s platnymi pravnimi predpisy a internimi postupy.
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VI. IMPLEMENTACE ETICKEHO KODEXU

Skupina poskytuje vsem Subjektiim praktickou podporu pri zavadéni
Etického kodexu.

Kazdy Obchodni segment ve Skupiné ma povinnost zavést tento Eticky kodex, Protikorupcni ko-
dex a Compliance programy a souvisejici interni predpisy Skupiny.

V pripadé potfeby mohou byt doplnény v souladu s pravnimi, praktickymi nebo geografickymi
pozadavky, které jsou pro ¢innost Subjektu specificke. Jakékoli pripadné doplnéni musi respekto-
vat hodnoty a zasady stanovené v tomto Etickém kodexu a podléha schvaleni ze strany Povérence
Skupiny pro etiku.

Pro usnadnéni procesu implementace jsou Eticky kodex, Compliance programy a souvisejici in-
terni predpisy kdykoli k dispozici zaméstnancim a vedoucim pracovnikim Skupiny na intranetu.
Obchodni segmenty mohou tyto dokumenty zpristupnit svym zaméstnancim a vedoucim pra-
covnikim pfipadné i jinym zplsobem.

Kazdy Obchodni segment ma Vybor pro etiku, jehoZ nadrizenym organem je predstavenstvo ma-
tefské spolecnosti. Na svych pravidelnych jednanich feSi Vybor veskeré otazky v oblasti etiky
a prispiva tak k definovani pravidel a akénich planu, jimiz se fidi jednani a chovani vedoucich pra-
covnikl a zameéstnancy. Vybor pro etiku rovnéz posuzuje a hodnoti mechanismy a postupy, které
jsou zavedeny v rdmci prevence a odhalovani korupcniho jednani.

Nasi prioritou je vytvaret ve Skupiné atmosféru podporujici dialog. Je nam jasné, Ze Eticky kodex
nelze vzdy jednoduse a automaticky implementovat a Ze jeho zavadéni muze vyvolat rdzné otaz-
ky. Nasim cilem je, aby se zaméstnanci nebali oteviené vyjadrit svlj nazor nebo obavy tykajici
se Etického kodexu. V této souvislosti se mohou kdykoli obratit na svého nadrizeného, ktery je
vyslechne a podpofi.

V pripadé pochybnosti nebo nejasnosti mohou zaméstnanci nebo vedouci pracovnici kontaktovat
svého primého nadfizeného, pravni oddéleni, Povérence pro compliance nebo Povérence pro etiku.

Rovnéz zainteresované strany (stakeholdefi) maji moznost se v pfipadé jakychkoli dotazl tykaji-

cich se spravné aplikace Etického kodexu a Compliance programt obratit na Povérence Obchodni-
ho segmentu pro etiku a/nebo na Povérence Skupiny pro etiku.
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Usilujeme o to, aby zaméstnanci (véetné externich nebo pfilezitostnych pracovniku) a vedouci pra-
covnici oznamovali jakékoli problémy v oblasti etiky svému primému nebo nepfimému nadrizené-
mu, pravnimu oddéleni, Povérenci pro compliance, Povérenci Obchodniho segmentu/Skupiny pro
etiku, vedoucimu personalniho oddéleni nebo vedoucim pracovnikim Subjektu, a to ve lhte, ktera
témto pracovnikim umozni poskytnout jim odpovidajici radu nebo prijmout nalezité rozhodnuti.

Zameéstnanci a vedouci pracovnici mohou rovnéz pouzit mechanismus pro oznamovani podezreni
z poruseni pravidel, ktery zridila Skupina (vyhrazena platforma ,whistleblowing facility” dostupna
na https://alertegroupe.bouygues.com).

Mechanismus pro oznamovani zarucuje, ze totoznost oznamovatele i osoby, na kterou oznameni
upozornuje, zUstane prisné duverna. V kazdém pripadé je prijemce ozndmeni povinen prijmout
opatfreni na ochranu totoznosti oznamovatele i osoby, na které oznameni upozornuje, a to v oka-
mziku, kdy oznameni pfijima, zpracovava a archivuije.

Oznamovateli, ktery jedna v dobré vife, nemuze hrozit zadny postih v podobé diskriminace nebo
disciplinarnich opatreni. Postup pro zpracovani oznameni je definovan v Etickém kodexu a v jeho
priloze s nazvem ,Mechanismus pro oznamovani: postup a pravidla pro pfijeti a zpracovani ozna-
meni”,
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DEFINICE

Urceny prijemce: v zasadé je urcenym prijem-
cem oznadmeni Povérenec pro etiku (Ethics
Officer) prislusného Obchodniho segmen-
tu nebo hlavni Povérenec Skupiny pro etiku
(Group Chief Ethics Officer). MUze jim byt také
primy nadrfizeny oznamovatele, vedouci per-
sonalniho oddéleni, Povérenec pro complian-
ce nebo feditel pravniho oddéleni prislusného
Subjektu nebo Obchodniho segmentu.

Zprostredkovatel: je jakadkoli fyzickd osoba
nebo soukroma neziskova organizace, ktera
pomaha oznamovateli upozornit na problém
nebo oznamit poruseni pravidel.

Oznamovatel (whistleblower): je jakako-
li fyzickad osoba, kterd v dobré vire a nezistné
oznami nebo sdéli informace o trestném cinu,
prestupku, ohroZeni nebo poskozeni obecného
zajmu, poruseni nebo pokusu zatajit poruseni
mezinarodniho zavazku radné ratifikované-
ho nebo schvaleného Francii, jednostranného
aktu mezinarodni organizace prijatého na za-
kladé takového zavazku, evropského prava
nebo pravnich predpisu.

Mechanismus pro oznamovani podezreni
z poruseni pravidel (whistleblowing facility):
je nastroj, ktery Skupina vytvofila za ucelem pfiji-
mani a zpracovavani oznameni podezieni z poru-
Seni pravidel. Mechanismus je dostupny na adre-
se https://alertegroupe.bouygues.com
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OZNAMOVANI PODEZRENI
, Z PORUSENI PRAVIDEL

Oznameni musi byt podano v dobré vire a ne-
zistne.

Oznamovatel musi ziskat informace, které
jsou podkladem pro ozndmeni, v rdmci své
¢innosti, nebo byt pfimym svédkem oznamo-
vanych udalosti.

OZNAMENI NA UROVNI SKUPINY

Pokud se oznamovatel domniva, ze situace
presahuje rdmec Obchodniho segmentu, maze
zaslat ozndmeni primo Povérenci Skupiny pro
etiku namisto Povérence pro etiku daného
Obchodniho segmentu. Obdobné muize Pové-
fenec Obchodniho segmentu pro etiku predat
ozndmeni Povérenci Skupiny pro etiku, pokud
se domniva, Ze situace presahuje ramec Ob-
chodniho segmentu.

JAK PODAT OZNAMENI

e Zplsob: Oznamovatel by mél k podani
oznameni pouzit ddvérny a zabezpecleny
mechanismus pro oznamovani (vyhraze-
nou platformu). Ozndmeni lze také zaslat
postou nebo (v idedlnim pripadé zabez-
pecenou, tj. Sifrovanou) e-mailovou ko-
munikaci. Oznameni ucinéné telefonicky
nebo béhem soukromého rozhovoru s ur-
cenym prijemcem, musi byt, pokud je to
mozneé, pisemné potvrzeno. Pokud ozna-
meni nebylo podano prostfednictvim me-
chanismu pro oznamovani, mize do néj
byt preneseno po predchozim souhlasu
oznamovatele.

e Predmét oznameni: z predmétu oznameni
uc¢inéného dopisem nebo e-mailem nebo
z jeho obsahu musi jasné vyplyvat, ze se
jedna o oznameni provedené na zakladé
mechanismu pro oznamovani podezreni
z poruseni pravidel.


https://alertegroupe.bouygues.com/

* Totoznost oznamovatele: oznamovatel
muze poskytnout veskeré informace o své
totoznosti (jméno, prijmeni, Subjekt, pra-
covni pozice, e-mailova adresa, telefonni
¢isla atd.). Ozndmeni lze podat i anonym-
né. Pouziti mechanismu pro oznamovani
oznamovateli zarucuje anonymitu. V kaz-
dem pripadé by oznamovatel, ktery si preje
zUstat v anonymité, meél urcenému prijemci
poskytnout prostredky resp. nastroje, jak
jej kontaktovat, aby usnadnil vySetrovani
oznamenych skutecnosti.

* Asistence: oznamovateli mize pri poda-
vani oznameni nebo odhalovani poruseni
pravidel pomahat zprostredkovatel. Zpro-
stfedkovatel je chrdnén stejnym zpUsobem
jako oznamovatel.

POBSAH OZNAMENI - POPIS
L. SKUTECNOSTINEBO UDALOSTI

Oznamovatel musi jasnym a nestrannym zpu-
sobem popsat udalosti a informace, které jsou
predmétem jeho oznameni.

UrcCeny prijemce se bude zabyvat pouze tako-
vymi informacemi, které se primo tykaji ob-
lasti, na néz se mechanismus pro oznamovani
podezreni z poruseni pravidel vztahuje, a ktere
jsou zaroven naprosto nezbytné k ovéreni pod-
staty ozndmeni a prosetreni tvrzenych skutec-
nosti.

Oznamovatel musi za vSech okolnosti zacho-
vavat v prisné ddvérnosti samotné ozndmeni
i totoznost osoby, na které oznameni upozor-
nuje.

DUKAZY - DOKUMENTACE
\

Oznamovatel by mél sva tvrzeni podlozit doku-
menty, informacemi nebo Udaji, a to v jakém-
koli formatu nebo na jakémkoli médiu / nosici.
Jakeékoli dokumenty, informace nebo udaje
uvedené v ozndmeni, na které se mechanizmus
pro oznamovani podezfeni z poruseni pravidel
nevztahuje, budou okamzité odstranény nebo
archivovany urenym prijemcem, pokud tim

nedojde k ohrozeni dulezitych zajma Subjektu
nebo télesné ¢i dusevni integrity jeho zameést-
nancu.

POTVRZENI PRIJETi OZNAMENI
@

Nejpozdeéji do sedmi dnu po obdrzeni ozname-
ni zasle urceny prijemce oznamovateli odpo-
ved, ktera bude obsahovat nasledujici:

* potvrzeni prijeti oznameni;

* pripadné dalsiinformace potrebné ke zpra-
covani oznameni;

* predpokladanou dobu potrebnou pro zpra-
covani oznameni, pficemz tato doba nesmi
prekrocit tfi meésice od potvrzeni prijeti
oznameni;

* zpusob, jakym budou oznamovateli ko-
munikovadna (dopisem, prostfednictvim
zabezpelené e-mailové komunikace ¢i me-
chanismu pro oznamovani) opatreni prijata
v dusledku jeho ozndmeni. Tyto informace
oznamovatel obdrzi pred uplynutim vysSe
uvedene doby.

ZARUKA DUVERNOSTI

Oznameni se prijimaji a zpracovavaji zpuso-
bem, ktery zachova v prisné duvérnosti:

e totoZnost oznamovatele;

 totoznost osob(y), na které ozndmeni upo-
zornuje;

e dokumenty, informace nebo Udaje obsazené
v 0znameni.

Urceny prijemce ucini veskera nezbytna opat-
feni k zabezpeceni a ochrané dlvérnosti vsech
poskytnutych dokumentd, informaci nebo
udajd, a to jak pfi prvnim prijeti oznameni, tak
i v prabéhu setreni, a to za predpokladu, Ze tyto
informace budou uchovavany. Kazdy, kdo se
s oznamenim a jeho obsahem seznami, zejme-
na v prubéhu Setfeni, je vazan stejnou povin-
nosti mlcenlivosti.

Pristup k mechanismu pro oznamovani bude
umoznén pouze pres individualni uzivatelske
jméno a heslo, které se musi pravidelné meénit,

BOUYGUES - ETICKY KODEX - 17



nebo na zakladé jiného zpUsobu autentizace
(ovéreni). Pristup k udajim je zaznamenavan
a kontrolovan. UrCeny prijemce a kdokoli dalsi,
kdo se s oznamenim a jeho obsahem seznami,
jsou vazani prisnéjsi smluvni ochranou duveér-
nosti.
Veskeré informace, které by mohly umoznit
identifikaci oznamovatele, smi byt poskytnuty
bez predchoziho souhlasu oznamovatele pou-
ze organum cinnym v trestnim rizeni. Veskeré
informace, které by mohly umoznit identifikaci
osob, na které oznameni upozornuje, smi byt
poskytnuty pouze organdm cinnym v trestnim
fizeni, dokud nedojde k prokazani skutkovych
tvrzeni.

Plati proto nasledujici postup:

* oznameni lze podat jakymkoli zpusobem,
nejlépe za pouziti mechanismu pro ozna-
movani, ktery zaruCuje naprostou duveér-
nost;

* pfizpracovavani oznameni smi urceny pri-
jemce sdélit jméno osoby, na kterou ozna-
meni upozornuje, nebo jakékoli informace,
které by mohly umoznit jeji identifikaci,
pouze: (i) pfimému nebo nepfimému nadfi-
zenému takové osoby, je-li to nezbytné
pro Ucely interniho Setreni, a to v souladu
s platnymi pravnimi predpisy, (ii) Povérenci
Skupiny pro etiku nebo (iii) orgdndm cin-
nym v trestnim fizeni. PFimy nebo neprimy
nadrizeny osoby, na kterou oznameni upo-
zornuje, a Povérenec Obchodniho segmen-
tu pro etiku nebo Povérenec Skupiny pro
etiku jsou vazani stejne pfisnou smluvni
ochranou duvérnosti jako ureny pfijemce
oznameni.

PRAVA OSOB, NA KTERE OZNAMENI
() UPOZORNUJE

Osoba, na kterou oznameni upozornuje, je in-
formovana urcenym prijemcem ihned po za-
evidovani jejich osobnich udajd v elektronic-
ké nebo jiné podobé. Tato osoba ma pravo
na pristup k témto Udajum i pravo pozadat
0 jejich opravu nebo odstranéni, pokud jsou
nespravné, nejasné nebo zastaralé. Toto pra-
vo muUze osoba, na kterou ozndmeni upozor-
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nuje, uplatnit tim, Ze se obrati na urceného
prijemce.
Pokud je nezbytné prijmout ochranna opatreni,
zejména proto, aby se predeslo zniceni dukazu
tykajicich se oznameni, bude osoba, na kterou
oznameni upozornuje, informovana az po pri-
jeti téchto opatreni.
Urceny prijemce informuje osobu, na kterou
oznameni upozornuje, o skutecnostech, které
jsou ji vytykany. Kazdé osobé, na kterou ozna-
meni upozornuje, budou na pozadani poskyt-
nuty nasledujici informace:
* tato pravidla, kterd upravuji postup ozna-
movani poruseni pravidel v ramci Skupiny;
* pravni predpisy tykajici se oznamova-
ni (whistleblowing) podle francouzského
prava.
Osoba, na kterou oznameni upozornuje, nesmi
v zadném pripadé ziskat informace o totoz-
nosti oznamovatele.

JAK SE OZNAMENI ZPRACOVAVA
L\

Urceny prijemce, pokud neni zaroven Pove-
fencem Obchodniho segmentu pro etiku, musi
informovat Povérence Obchodniho segmentu
pro etiku a vyzadat si jeho stanovisko. Urce-
ny prijemce muze také informovat Povérence
Skupiny pro etiku nebo prislusny Vybor pro
etiku a vyZzadat si jeho stanovisko.

V ramci predbézného Setreni ozndmeni se ur-
Ceny prijemce nejprve presvédci, ze oznamo-
vatel postupoval s ohledem na mechanismus
pro oznamovani podezreni z poruseni pravidel
a v souladu s platnymi predpisy. Pokud se ur-
Ceny pfijemce domniva, ze tomu tak nebylo,
ihned o tom oznamovatele informuje. Urceny
prijemce muze oznamovatele pozadat o po-
skytnuti dodatecnych informaci pred zahaje-
nim Setfeni skutkové podstaty oznameni.
Urceny prijemce muze v ramci zpraco-
vani oznameni provadét jakakoli Setreni,
kterd povazuje za vhodnd a nalezitd k po-
souzeni skutkoveé podstaty oznameni. Do pru-
béhu Setfeni mulzZe rovnéZz zapojit primé-
ho nadrizeného osoby, na kterou ozndameni
upozornuje (za predpokladu, Ze nadrizeny


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000045388745/

pracovnik neni sdm predmétem ozndmeni),
nebo jakéhokoli zaméstnance, jehoZ zapojeni
je povazovano za nezbytné v ramci zpracovani
oznameni. Vzdy je tfreba zachovat co nejpris-
néjsi mlcenlivost.

V prabéhu Setrfeni ozndmeni muze byt pove-
fen i externi poskytovatel sluzeb, ktery musi
v ramci vykonavanych cinnosti zachovavat co
nejprisnéjsi mlcenlivost.

Urceny prijemce mulze rovnéz pozadat ozna-
movatele o poskytnuti dalsich informaci.
Pokud urceny prijemce ma za to, ze Setre-
ni oznameni bude trvat déle, nez se plvodné
oCekavalo, musi byt oznamovatel o této sku-
teCnosti informovan a musi mu byt sdéleny
(podle potfeby) dlvody pro nutnost prodlou-
Zeni Setfeni a rovnéz informace o aktualnim
stavu Setfeni.

Prijimani a zpracovani oznameni se vzdy pro-
vadi takovym zplUsobem, aby bylo vsem za-
interesovanym strandm umoznéno vznést
argumenty a reagovat na jakakoli tvrzeni ob-
sazend v oznameni nebo ucinéna v prubéhu
Setreni (zasada projednaci / kontradiktornosti)
a v souladu s pracovnépravnimi predpisy.
Oznamovatelé nemaji v zaddném pripadé narok
na jakoukoli finanéni kompenzaci ¢i odménu
za podani oznameni.

OPATRENI PRIJATA V DUSLEDKU
I\ OZNAMENI - UZAVRENI SETRENI

Po skonceni Setfeni nasleduje rozhodnuti
o prijeti prislusnych opatfeni; mize se jed-
nat o disciplinarni opatfreni proti osobé, kte-
rd se dopustila protipravniho jednani nebo se
na ném podilela, resp. o postoupeni veci sprav-
nim organdm nebo organdm cinnym v trest-
nim fizeni.

Oznamovatel je o opatfenich prijatych v dusled-
ku podaného oznameni informovan dopisem,
Sifrovanym e-mailem nebo prostrednictvim
mechanismu pro oznamovani. Oznamovatel
i osoby, na které ozndmeni upozornuje, jsou
0 uzavreni Setfeni rovnéz informovani.

Pokud po skonceni Setfeni nedojde k ulozeni
disciplinarnich opatfeni nebo podniknuti prav-
nich krokd, musi byt informace obsazené v pu-

vodnim oznameni, které umoznuji identifikaci
oznamovatele nebo osob, na které oznameni
upozornuje, okamzité odstranény nebo archivo-
vany (a to do dvou mésicu od skonceni Setreni).
Informace budou odstranény bez ohledu
na médium / nosi¢, na kterém jsou ulozeny,
a to vcetné elektronickych dat.

ZPRiISTUPNENI POSTUPU
| | PROOZNAMOVANI

Tento postup pro prijeti a zpracovani ozndmeni

je prilohou Etického kodexu Skupiny. Zameést-

nancUm musi byt zpfistupnén jakymkoli vhod-
nym zpUsobem:

* vSem novym zaméstnanclim bude poskyt-
nuta kopie Etického kodexu;

* Eticky kodex bude dale zverejnén na webo-
vych strankach a intranetu spolecnosti
Bouygues i jejich Obchodnich segmenty; a

* vyvésen na k tomu urcenych firemnich na-
sténkach.

UPOZORNENI
| /. NAPLATNOU LEGISLATIVU

Pokud oznamovatel nebo zprostfedkovatel
jednal nezistné a v dobré vire, nelze mu v sou-
ladu s platnymi pravnimi predpisy ulozit zadné
disciplinarni opatfeni, sankce nebo vici nému
podniknout jind odvetna opatfeni nebo pravni
kroky, pokud postupoval s ohledem na mecha-
nismus pro oznamovani a v souladu s postu-
pem pro prijeti a zpracovani oznameni. Ozna-
movateli rovnéz nehrozi zddné obcanskopravni
sankce, pokud bylo oznameni nebo sdéleni in-
formaci nezbytné k ochrané dotcenych zajmu.
Kazdy zaméstnanec, ktery by naopak tento
systém zneuzil nebo jednal se zlym umys-
lem, se vystavuje disciplinarnimu a pripadné
i soudnimu stihani.
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https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000045388745/

Adresa: 32 avenue Hoche
Skupina a/ Arnauld Van 75378 Pariz Cedex 08
nebo Bouygues SA Eeckhout Tel: +33 (0)1 44201018

Adresa: 1avenue Eugene Freyssinet

Bouygues Construction Jean-Marc 78280 Guyancourt
Kiviatkowski Tel: +33 (0)130 60 26 48

Adresa: 3 boulevard Gallieni

Bouygues Immobilier Pascale Neyret 92130 Issy-les-Moulineaux
Tel: +33 (0)155 38 26 24

Adresa: 1rue du Colonel Pierre

Colas Emmanuel Rollin Avia 75015 Pariz
Tel: +33 (0)147 6174 74

Adresa: 1 quai du Point du Jour
TF1 Didier Casas 92100 Boulogne-Billancourt
Tel: +33 (0)1414118 54

Adresa: 37-39 rue Boissiere

Bouygues Telecom Anne Friant 75116 Pariz
Tel: +33 (0)139 4533 66
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SKUPINA BOUYGUES
32 avenue Hoche
F-75378 Paris cedex 08
Tel.: +33 (0)144 2010 00

bouygues.com

Twitter: @GroupeBouygues
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DULEZITE UPOZORNENI

Tento dokument obsahuje
prehled pravidel platnych

ke dni 30. ledna 2022:

Podle potreby bude revidovan

a zmeény budou zverejnény pouze
na intranetu a na strankach
bouygues.com.

2014 + Revize: leden 2022

Eticky kodex skupiny Bouygues,
Protikorupcni kodex a Compliance
programy (hospodarska soutéz,
financ¢ni informace a obchodovani
s cennymi papiry, stret zajma,
embarga a omezeni vyvozu) jsou
dostupné na intranetu skupiny
(ByLink).



http://bouygues.com/
http://bouygues.com/
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