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Making progress become reality



UVODNI SLOVO

Celkovy Uspéch skupiny Bouygues je neoddéliteiné spojen s pUsobenim
nasich dodavateld a subdodavatell. Spoluprdce s témito partnery je pro
Skupinu zdkladem pii hleddni co nejspolenlivéjsich a nejodpovédnéjsich
feSeni pro nase zdkaznky a zdroven prispivd k dosczeni naseho
ambicidézniho cile v podobé dekarbonizace ndkupnich procest v rdmci
Skupiny.

Skupina Bouygues se jiz fadu let zavazuje dodrzovat zdsady spolecenské
odpovednosti firem (CSR), jok je definuje iniciativa OSN Global Compact,
a zaclenit je do ndkupnich procest svych deefinych spoleénosti ve Francii
i v zahranici.

V dUsledku toho spolecnosti Skupiny zavadéji do praxe akéni pldny CSR,
které zohledruji pozadavky a vyzvy v jejich oblastech Cinnosti. Tyto kroky
formdiné vyjadfuji n&S zdvazek k vyssi mife odpoveédnosti v rdmci
ndkupnich procesU.

Chtél bych timto i znovu zdUraznit povinnost bdélosti, kterou Skupina musi
zachovavat vOc&i svym dodavateldm a subdodavatelim, abychom
spolecné mohli predchdzet rizikdm zdvazného porusovani lidskych prdv,
porusovani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancl a
poskozovani Zivotnino prostredi, a také nds zavazek udrzovat a posilovat
vzdjemnou divéru a didlog, které jsme si s nasimi dodavateli vybudovali.
Z&sady spolecenské odpovédnosti, které nase Skupina uplatiuje v oblasti
ndkupu, jsou predpokladem pro podporu tohoto konceptu partnerstvi a
rozvoj utvdreni sdilenych hodnot pro nase zdkazniky.

Charta spole¢enské odpovédnosti vyjadiuje, co Skupina od svych
dodavatell, subdodavatell a poskytovatell sluzeb ocekdvd. Je
z&kladnim predpokladem pro budovani obchodnich vztahd zalozenych
na vzdiemné divére. Doplriuje nés Eticky kodex a je zdkladem nasi politiky
spolecenské odpovédnosti. Proto se ve formé piilohy musi sttt povinnou
souCdsti kupnich smiuv.

Martin Bouygues Olivier Roussat
Predseda predstavenstva Generdini feditel Skupiny







PREAMBULE

Spole¢nost Bouygues SA a jeji
dcefiné spole¢nosti  (ddle  jen
»Skupina") se zavdzaly, Ze budou
aktivnim zpUsobem piistupovat k
udrzitelnému rozvoji pfi ndkupu a
zaddvani zakdzek na prdce a sluzby,
které jsou dUleZitou soucdsti jejich
Cinnosti.

Charta spolecenské odpovédnosti
(ddle jen ,Charta") je urcena
dodavateldm,  subdodavateldm,
partnerdm a poskytovatelim sluzeb
(ddle jen ,Dodavatel(é)") a definuje
z&vazky v oblasti etiky a boje proti
korupci, dodrzovdni lidskych préav a
pracovné&prdvnich predpisy,
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
prdci a ochrany zivotniho prostredi,
jejichz pIinéni ze strany Dodavatell
Skupina ocekdva.

Prijetim této Charty se Dodavatel
zavozuje dodrzovat a uplatnovat
viechny zdsady uvedené v Charté a
zajistit, aby tak  Cinili i jeho
dodavatelé a subdodavatelé v
souladu s jejich smluvnimi z&vazky a
v souladu s platnymi prévnimi
predpisy dané zemé. Dodavatel se
timto zavazuje umoznit internim a
externim auditordm, povérenym
pfislusnym Obchodnim segmentem
Skupiny9, sledovat, zda Dodavatel

dodrzujeChartu, a v rdmci moznosti musi
zajistit, aby tak c&inili i jeho vlastni

dodavatelé a subdodavatelé.

S ohledem na pozadavky stanovené
touto Chartou se Dodavatel
zavaozuje dodrzovat z&sady
Vieobecné deklarace lidskych prév
pfijaté Valnym shromd&zdénim OSN,
zAkladni Umluvy Mezindrodni
organizace prdce (MOP) a cile
Programu OSN pro udrZitelny rozvoje,
a to v souladu s platnymi pravnimi
pfedpisy a pfislusnymi  smluvnimi
ustanovenimi.

Jedndnim, které je v zdvainém
rozporu se zdsadami této Charty,
porusuje Dodavatel své smiluvni
povinnosti, coz mdze mit za ndsledek
smluvni sankce, véetné odstoupeni
od smlouvy v dUsledku zavinéni ze
strany Dodavatele, aniz by bylo
dotceno pravo na ndhradu skody,
které mdze Skupina uplatnit.

Pokud vlivem specifickych okolnosti
Dodavatel neni schopen dodrzet
z&sady uvedené v této Charté&, musi

byt tato skutec¢nost neprodiené
ozndmena  pfislusné  spolecnosti
Skupiny za  U&elem  zjedndni
ndapravy.

o) V tomto dokumentu se vyrazem ,,Obchodni segment” rozumi kazdy z hlavnich sektor cinnosti Skupiny, t].
stavebnictvi (Bouygues Construction, Bouygues Immobilier, Colas), média (TF1) a telekomunikace (Bouygues

Telecom).

(b https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
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A
| ETICKE JEDNANI

Spolecnosti Skupiny i jejich
Dodavatelé musi v rdmci svych
obchodnich  akfivit  dodrzovat
z&sady poctivého jedndni. Jen diky
tomu mohou navazovat a udrzovat
dlouhodobé  obchodni  vztahy
zalozené na divére. Dodavatel se v
rdmci svych obchodnich aktivit musi
fidit zdsadami poctivosti a rovnosti a
jednat v souladu s platnymi pravnimi
prfedpisy, zejména s ohledem na
zAkaz protisoutéznich a korupcnich
praktik. Pfi siedndvdni a pinéni smiuv
nesmi dochdzet k chovdni nebo
jedndni, které by bylo moiné
oznacit za aktivni nebo pasivni
korupci nebo za spoludcast na
zneufiti vlivu nebo za zvyhodriovdni.

Spolecnosti Skupiny musi se viemi
svymi Dodavateli jednat poctivé a
Cestné a brdt ohled na specificky
kontext konkrétni zemé, kterému se
vsichni zaméstnanci snazi sprdavné
porozumét. Zaméstnanci a
spolecnosti Skupiny musi pravidla
poctivého jedndni uplatiovat pri
veskerych ndkupnich ¢innostech.

1.1 Dary a pozvdani

Dodavatel se  zavazuje, zZe
zaméstnancUm Skupiny ani jejich
blizkym osobdm nebude nabizet
74dné dary, pozvdni, pozornosti,
laskavosti  ani  jiné penézité  &i
nepenézité vyhody, které by mohly
zpochybnit, ovlivnit nebo ohrozit
bezUhonnost, nezdvislost  Usudku
nebo objektivitu daného
zameéstnance Skupiny ve vztahu k
Dodavateli.

Dodavatel se zavazuje, ze nebude
zaméstnancUm  Skupiny  hradit
cestovni ndklady nebo ndklady na
ubytovdni, vzniklé zejména v
souvislosti s obchodnimi jedndnimi,
navstévami, audity nebo
prezentacemi vyrobkd.

12 Stiet zjmu

Dodavatel se musi vyhybat situacim,
které predstavuiji riziko skute&ného
nebo potencidlniho stietu z4imud ve
vztahu k zaméstnancim Skupiny
nebo jejich rodinnym prislusnikdm &i
blizkym osobdm, coz by mohlo
nepfiznivé ovlivnit nezdvislost nebo
objektivitu  jejich  jedndni nebo
rozhodovdni v prdci.

Pokud nebylo mozné se stietu z&jmu
vyhnout, musi Dodavatel o vzniklé
situaci oteviené informovat prislusny

Obchodni segment Skupiny, aby
bylo mozné vzniklou situaci resit.

~) DODRIOVANI
£ PRACOVNEPRAVNICH
PREDPISU

21 Svoboda sdruzovani a pravo
na kolektivni vyjednavani

Dodavatel se zavazuje dodrzovat
zésady Umluvy MOP &. 87, konkrétné
svobodu sdruzovdani, vykonu
odborovych prdv a prdvo na
kolektivni vyjedndvdni v souladu s
vnitrost&tnimi pravnimi predpisy.

22 Nucené nebo povinné

prdce

Dodavatel se zavazuje, ze nebude
vyuzZivat nucené nebo povinné
prdce, jok jsou definovdny v
Umluvéch MOP €. 29 a &. 105.
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Umluva MOP &. 29 definuje nucenou
nebo povinnou prdci jako prdci
nebo sluzbu, kterd je od jakékoli
osoby vyzadovdna pod pohrizkou
sankce nebo frestu a pro kterou se
tato osoba nenabidla dobrovolné.
Je pfisné zakdzdno zadrzet jako
podminku zaméstndni osobni
doklady, cestovni doklady, doklady
o vzdélani, pracovni povoleni nebo
jiné doklady k prokdzdni totoZznosti.

Zameéstnanci rovnez nemaiji
povinnost  poskytovat kauci ani
jakékoli finan&ni zaruky.

Veskeré  ndklady na ndbor

zaméstnance (pas, vizum, pojisténi,
cestovni ndklady, ndklady na
|ékarskou prohlidku atd.) musi hradit
zaméstnavatel, nikoli zaméstnanec.

23 Nelegadini prace

Dodavatel se zavazuje, 7ze nebude
vyuzivat nelegdini pracovni silu, jak
je definovéna prévnimi predpisy v
zemich, kde pUsobi.

24 Détska prace

Dodavatel se zavazuje dodrzovat
ustanoveni  upravujici  odstranéni
détské prdce a ochranu déti, jak
jsou definovdny Umluvami MOP.
Zejména se zavazuje, Ze nebude
zaméstndvat osoby, které
nedosdhly minimdiniho véku pro
vstup do zaméstndni v souladu s
Umluvami MOP €. 138 a ¢. 182.

25 Diskriminace

S ohledem na podminky stanovené
v Umluvé MOP &. 111 se Dodavatel
zavazuje, ze nebude uplatnovat
7adné rozlisovani, vylu€ovdani nebo
uprednostnovdni na zdkladé rasy,
barvy pleti, pohlavi, ndbozenstvi,
politickych ndzord, ndrodnostnino

nebo socidiniho pdvodu, které ma

za ndsledek odstranéni  nebo
naruseni rovnosti pfilezitosti nebo

zachdzeni v zaméstndni  nebo
povoldni.

V souladu s Umluvou MOP &. 111 se
za diskriminacni nepovazuje
rozlisovdni, vyluCovdani nebo
uprednostiovdni na z&kladé
uplatiovani pozadavkd
charakteristickych  pro  konkrétni
pracovni  pozici a  zvldstnich

opatfeni, jez prihlizeji ke zvl&3tnim
potfebdm osob, které se z divody
joko  pohlavi, vék, invalidita,
povinnosti vi&i rodiné nebo socidini
i kulturni  postaveni, obecné
povazuji za osoby vyzadujici zvIastni
ochranu nebo podporu (pozitivni
diskriminace).

Dodavatel musi dodrzovat
vnitrostdtni prévni predpisy tykajici
se zaméstndvdani osob se zdravotnim
postizenim.

26 Pracovni doba

Dodavatel musi dodrzovat
vnitrostatni pravni predpisy tykajici
se pracovni doby, vcetné prdce
pfesCas. Pfi  neexistenci pravni
Upravy na vnitrostatni Grovni plati
Umluvy MOP, tj. pracovni doba
nesmi prekrocit 8 hodin denné a 48
hodin tydné. Viem zaméstnancim
musi byt v pribéhu 7 dnd poskytnut
nepretrzity odpocinek v frvdni
alespon 24 hodin, pokud
nenastanou vyjime&né okolnosti.

27 Odménovani

Dodavatel musi dodrzovat
vnitrostatni  pravni  predpisy o
minimdlni mzdé a zavazuje se, Ze
bude mzdu zaméstnancim
vypldcet pravidelné.
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Dodavatel se zavazuje hradit mzdu
a priplatky za prdci prescas ve vysi
stanovené platnymi  vnitrost&tnimi
pravnimi predpisy.

Pfi neexistenci prdvni Upravy na
vnitrostatni  Urovni musi byt vyse
odmény dostatecnd k uspokojeni
zA&kladnich potfeb v souladu s
Umluvou MOP &. 131 o stanoveni
minimdalni mzdly.

Podminky odménovdni musi byt
zaméstnancim jasné a srozumitelné
sdéleny.

28 Obtézovani

Zaméstnanci nesmi byt vystaveni
fyzickym trestOm, obtéZzovdni nebo
zneuzivani jakékoli povahy, af uz
sexudini, psychické nebo verbdini.

BEZPECNOST A OCHRANA
U IDRAVI PRI PRACI

Dodavatel musi vytvorit bezpecné
pracovni prostiedi, které chrdni
zdravi jeho zaméstnanc.

RovnéZz musi identifikovat «
vyhodnocovat rizka vyplyvajici z
jeho  cinnosti. Dodavatel  musi
vynaloZit veskeré Usili, aby tato rizika
kontroloval a  pfijal  nezbytnd
opatienik prevenci Uraz a ochrané
svych zaméstnancl pred
pracovnimi Urazy a nemocemi z
povoldni.

Dodavatel je zejména povinen:

eorganizovat  pravidelnd  skoleni
zaméstnancy, aby zajistil, Ze budou
mit odpovidajici Uroven znalosti v
oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi prdci;

einformovat zameéstnance o
mozZnych rizicich vyplyvaijicich z
pouZivani zafizeni a vyrobkd a

poskytnout jim potfebné skoleni,
aby se témto rizikdm predchdzelo;

e poskytnout zaméstnancim
vhodny ochranny odév a pracovni
pomucky spolu s pokyny k jejich
pouzivani;

oV pfipadé poffeby  zaqjistit
zaméstnancUm  podminky  pro
poskytnuti prvni pomoci;

epfi poskytovdni ubytovdni zajistit,

aby bylo Cisté a bezpecné a aby
podminky ubytovdéni odpovidaly
zAkladnim potfebdm
zaméstnancy.

Dodavatel musi rovnéz zajistit, aby
jeho Cinnost neovliviiovala zdravi a
bezpecnost jeho subdodavateld,
ostatnich pracujicich osob, mistniho
obyvatelstva a  uZivateld  jeho

vyrobkd.

Doporucuje se, aby mél Dodavatel
zaveden systém fizeni bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi prdci v souladu s
pozadavky mezindrodnich norem,
napf. normy ISO 45001 nebo jiné
ekvivalentni normy.

SpoleCnosti - Skupiny maji  aktivni
zdjem na zvySovdani bezpelnosti
vsech zaméstnancd na svych
pracovistich. Jednd se o fyzické
zdravi osob, a proto spolecnosti
Skupiny  vyZzaduji, aby jejich
Dodavatelé na svych pracovistich
méli stejné pozadavky na
bezpec&nost prdce. Proto je kazdy
Dodavatel povinen upozornit
vedoucino pracovnika Skupiny na
svém pracovisti na viechny zjisténé
odchylky od béZzného stavu.
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OCHRANA KLIMATU,
BIODIVERZITY A ]
PRIRODNICH ZDROJU

Dodavatel musi snizovat negativni
dopad své cCinnosti na Zivotni
prosttedi a pfijimat opatfeni na
ochranu  klimatu a  Zivotniho
prostfedi jak pro své viastni vyrobky,
tak pro systémy fizeni, zejména pro
snizovdni emisi sklenikovych plynd,
ochranu biodiverzity a ekosystému,
vyuzZivani  pfirodnich  zdrojo @
nakldddni s odpady a toxickymi
Idtkami. Musi se snazit omezovat
obtéZzovdni  mistnich  obyvatel,
snizovat spotfebu energie a emise
vypousténé do vodnich toky,
ovzdusi a pddy, jakoz i vznik odpadd
(vCetné oball) v rdznych fazich své
cinnosti,.

Dodavatel vzdy usiluje spoluvytvéret
a nabizet feseni, kterd snizuji emise
sklenikovych  plynd  vzniklych v
souvislosti s jeho vyrobky a sluzbami
(napft. ekologicky navrzené vyrobky,
materidly na biologické bdz,

ob&hové  hospoddrstvi  a/nebo
funk&né orientované obchodni
modely).

Dodavatel musi zajistit a dodrzovat
viechna potfebnd povoleniv oblasti
Zivotniho prostredi.

Dodavatel musi zahrnout kritéria
ochrany Zivotniho prostred,
bezpecénosti a ochrany zdravi do
ndkupu vyrobkd a sluzeb i do
ndvrhu, vyroby a pouZzivani viastnich
vyrobkU a sluzeb tak, aby dosdhl
snizeni jejich dopadu na tyto oblasti
po celou dobu jejich Zivotniho cyklu
pfi zachovdni nebo zlepseni jejich
kvality.

Dodavatel se zavazuje dodrzovat
pravni predpisy a normy platné v
pfislusné zemi a platné pravni
predpisy tykajici se vyrobk( v zemi
urceni.

Doporucuje se, aby mél Dodavatel
zaveden systém environmentdiniho
fizeni v souladu s pozadavky
mezindrodnich norem, napf. normy
ISO 14001.

OINAMOVANI PORUSENI
 PRAVIDEL
(WHISTLEBLOWING)

Pro prijimdni a zpracovdni veskerych
ozndmeni tykagjicich se poruseni
pravidel, véetné téch, kterd se tykaiji
ustanoveni  této  Charty, zfidila
Skupina specidini interni platformu,
jejimz prostrednictvim Ize
kontaktovat Povéfence pro etiku
Obchodniho segmentu. Tato volné
pristupnd  platforma  zachovava
anonymitu oznamovatele i osoby,
které se ozndmeni tykd, a dOvérnost
vsech souvisejicich informaci.
Platforma je dostupnd na adrese:

https://alertegroupe.bouygues.come®

Kontaktni Gdaje:

Charta spole¢enské
odpovédnosti pro dodavatele
a subdodavatele

rse.fournisseurs@bouygues.com

(a) Postup prijimdni a zpracovdni ozndmeni je uveden
v Priloze 1 k Etickému kodexu Skupiny Bouygues, ktery
je dostupny ke staZzeni na adrese:
www.bouygues.com.
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BOUYGUES GROUP

32 avenue Hoche

F-75378 Paris cedex 08

Tel.: +33 (0)1 44201000
bouygues.com

Twitter: @GroupeBouygues

0000

UPOZORNENI

Charta CSR pro dodavatele a
subdodavatele doplriuje Eticky

kodex skupiny Bouygues, ktery
je k dispozici na adrese
www.bouygues.com

Vydano v roce 2009 e posledni
aktualizace Gnor 2022 ¢ Skupina
Bouygues, Oddeéleni pro udrZitelny
rozvoj, kvalitu, BOZP a OZP
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